DIRECCION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
' OFICIO No.DAA/2014/2012
Asunto: Se remite Informe Final de Auditoria. P
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De conformidad con los articulos 1°, 3° y 61 fraccion X, del Reglamenty de la o
Administracién Publica Municipal de Guadalajara, le remifimos el Informe iliinc'é_;l de $
T s Ber s
Auditoria, generado como resultado de la revisién que se fﬁ“acticé‘acla Secreta’nfé de
' - Lo

Seguridad Ciudadana, evaluacién de habilidades, destrezas y conocimientos de la
. funcién policial para el personal del “Programa Subsemun” esto mediante oficio
nimero DAA/1522/2012, de fecha 06 de julio del 2012, a efecto de dar validacién del
proceso de la mencionada evaluacién la cual se divide en tedrico y practico; auditoria
tal que, fue realizada en apego a las Normas para Atestiguar emitidas por el Instituto
9 Mexicano de Contadores Publicos, y consecuentemente incluyé el andlisis de la
documentacién, informacién iy registros existentes, asi como ‘la aplicacién .de
procedimientos de auditoria que se consideraron necesarios, con el fin de dotarnos de i

elementos suficientes y competentes para cumplir con el objetivo de la revision.

Derivado de la anterior auditoria se detecté que en las evaluaciones practicadas
no hay nada que observar tomando en cuenta que las evaluaciones se llevaron a
cabo de manera ordenada y con el control adecuado. Se exhorta a continuar con

las funciones realizadas con el fin de optimizar todos los recursos que emplea esta

Direccidn. S.S.C.
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Sin mas por el momento, me despido no sin antes enviarle un cordial saludo/ |
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INFORME Fllri\IAL DE AUDITORIA

Guadalajara, Jalisco, 27 de Agosto de 2012

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA. EVALUACION DE HABILIDADES,

DESTREZAS Y CONOCIMIENTOS |

DE LA FUNCION POLICIAL PARA EL

PERSONAL DEL PROGRAMA SUBSEMUN DE DICHA CORPORACION.

1.- ANTECEDENTES:

1.1.- Se recibié el oficio No. SSM-091/2
Comisario de Seguridad Ciudadana, M
solicita [a presencia de personal de ésta
de habilidades, destrezas y conocimient
programa SUBSEMUN, de [a Secretaria

Para dar cumplimiento el C. Francis

Contraloria, comision6 a la C. L.AA.E.

012, de fecha 02 de julio del afio en curso, del
tro. Javier Ignacio Salazar Mariscal, donde se
:Secretaria para transparentar las evaluaciones
os policiales, para el personal que pertenece él
-de Seguridad Ciudadana. ,
co Javier Morales Aceves, Secretario de la

Elizabeth Jiménez Salazar en su caracter de

Auditor de la Secretaria de la Contraloria con el Oficio de Comision No. DAA/1522/2012

de fecha 06 de julio de 2012, para presenciar las mencionadas evaluaciones.

2.- OBJETIVO:

2.1.- Presenciar el proceso de evaluacio

n el cual se divide en: tedrico y practico.

2.2.- Dar la validacion del proceso mencionado, la cual es requisito indispensable en la

elaboracion de las evaluaciones.




2.3.- Verificar que se cumpla con la etapa de evaluaciones que fueron programadas, en

cuanto a personal se refiere.

3.- DESARROLLO:

3.1.- Los procesos de evaluacion fueron|del dia 2 de julio al 23 de agosto del presente,

las cuales se realizaron a partir de las 8:00 horas.

3.2.-. Las mencionadas evaluaciones [corresponden a: examen de conocimieéntos
ge’h'eral'es,_ armamento y tiro, capacidad fisica, defensa personal, detenciéon f:y
conduccion de probables responsables, manejo de bastén policial, conduccién de

vehiculos policiales y operacion de equipos de radio comunicacion.

En la etapa de evaluacidon tedrica, se realizan los examenes de las habilidades

mencionadas con anterioridad, asi como|el examen de conocimientos generales.

En el area practica se desarrolian las actividades citadas como son: armamento v tiro,
capacidad fisica, defensa personal, detencion y conduccion de probables responsables,
manejo de bastén policial, conduccién de vehiculos policiales y operacion de equipos
de ’ravdio comunicacion, mismas que se llevaron a cabo en la propia Secretaria, con

apoyo del equipo necesario para su mejor desarrollo.

3.3.- La meta esperada por completar fufe de 1510 elementos operativos, los cuales se
fueron presentando, siendo citados meq?iante un pase de examen que les entregé la

Direccion Operativa, situacién gue se aorfedita con las listas de asistencia del personal.

| :
3.4.- Por parte de la Academia Regionai{dé Seguridad Puablica del Centro, quien fue Ia
encargada de realizar las eva]uaciones{, se elaboraron actas circunstanciadas cada

2



asi como de las incidencias que se presentaron.

4.-OBSERVACIONES:

4.1.- No hay nada que observar tomando en cuenta que las evaluaciones se llevaron a

cabo de manera ordenada y con el control adecuado.
5- CONCLUSION

Las evaluaciones practicadas tienen como fin fundamental evaluar las destrezas y
! habilidades que tiene el personal operativo, asi como valorar sus conocimientos, sin

embargo también son de permanencia en la institucion.

=

C.P.A. RAMIRO SOTO ALDRETE

(8]



A DIRECCION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
. Oficio No. DAA/1997/2012—

MTRO. JAVIER IGNACIO SALAZAR MARISCAL
COMISARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA
PRESENTE:

En el gjercicio de las atribuciones conferidas a la Secretaria de la Contraloria en el articulo 61 del
Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Guadalajara; por este conducto nos permitimos
informarle sobre la revisidn que se efectla al Programa “SUBSEMUN”, respecto de las evaluaciones de
habilidades, destrezas y conocimientos de fa funcién policial de la Secretarfa de Seguridad Ciudadana,
esto mediante oficio de comision DAA/1522/2012, de fecha 02 de julic del 2012,

La auditoria consistid en la evaluacion de las destrezas y habilidades con las que cuenta el personal
operativo para el desempefio de la funcion policial; dicha revisidn se realizd de conformidad con las
Normas para Atestiguar emitidas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, y consecuentemente
incluyé el analisis de la documentacion, informacidn y registros, asi como la aplicacién de otros
procedimientos de auditoria que se consideraron necesarios en vista de las circunstancias, con el fin de
allegarnos de elementos suficientes y competentes para cumplir con el objetivo de la revision.

Derivado de la auditoria y de la validacion del proceso mencionado, se coristaté que se cumplié en tiempo
y forma con cada una de las etapas del procedimiento, y se llego a la meta estipulada la cual era aplicar
las pruebas a 1,510 elementos operativos, por fo que no existe ninguna observacion que
solventar.

Sin mas por el momento, le enviamos un cordial saludo. - E M

ATENTAMENTE
 Guadalajara; Jalisco a 29 de Agosto de 2012 é;;.;;,h
Y2012, Guadalajara Ciudad Creativa D/g/ta
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INFORME FINAL DE AUDITORIA

Guadalajara, Jalisco, 27 de Agosto de 2012

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA. EVALUACION DE "HABILIDADES,
DESTREZAS Y CONOCIMIENTOS DE LA FUNCION POLICIAL PARA EL
PERSONAL DEL PROGRAMA SUBSEMUN DE DICHA CORPORACION.

1.- ANTECEDENTES:

1.1.- Se recibio el oficio No. SSM-091/2012, de fecha 02 de julio del afio en curso, del
Comisario de Seguridad Ciudadana, Mtro. Javier Ignacio Salazar Mariscal, donde se
solicita la presencia de personal de ésta Secretaria para transparentar las evaluaciones

de habilidades, destrezas y conocimientos policiales, para el personal que pertenece al

" programa SUBSEMUN, de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

Para dar cumpﬁrpiento el C. Francisco Javier Morales Aceves, Secretario de la’
Contraloria, comisiond a la C. L.A.E. Elizabeth Jiménez Salazar en su caracter de
Auditor de la Secretaria de la Contraloria con el Qﬁcio de Comisién No. DAA/1522/2012

de fecha 06 de julio de 2012, para presenciar las mencionadas evaluaciones.
2.- OBJETIVO:
2.1.- Presenciar el proceso de evaluacion el cual se divide en: tedrico y practico.

2.2.- Dar la validacién del proceso mencionado, la cual es requisito indispensable en la

elaboracion de las evaluaciones.
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2.3.- Verificar que se cumpla con la etapa de evaluaciones que fueron programadas, en

cuanto a personal se refiere.

3.- DESARROLLO:

3.1.- Los procesos de evaluacion fueron del dia 2 de julio al 23 de agosto del presente,

las cuales se realizaron a partir de las 8:00 horas.

3.2.- Las mencionadas evaluaciones corresponden a: examen de conocimientos
generales, armamento y ftiro, capacidad fisica, defensa personal, "detencién vy
conduccién de probables responsables, manejo de bastén policial, conduccion de

vehiculos policiales y operacidn de equipos de radio comunicacidn.

En la etapa de. evaluacion tedrica, se realizan los examenes de las habilidades

mencionadas con anterioridad, asi como el examen de conocimientos generales.

En el area préactica se desarrollan las actividades citadas como son: armamento vy tiro,
capacidad fisica, defensa personal, detencién y conduccién de probables responsables,
manejo de bastén policial, conduccion de vehiculos policiales y operacion de equipos
de radio comunicacion, mismas que se llevaron a cabo en la propia Secretaria, con

apoyo del equipo necesario para su mejor desarrollo.

3.3.- La meta esperada por completar fue de 1510 elementos operativos, los cuales se
fueron presentando, siendo citados mediante un pase de examen que les entregé la

Direccidon Operativa, situacion que se acredita con las listas de asistencia del personal.

3.4.- Por parte de la Academia Regional de Seguridad Publica del Centro, quien fue la

encargada de realizar las evaluaciones, se elaboraron actas circunstanciadas cada
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asi como de las incidencias que se presentaron.

4.-OBSERVACIONES:

4.1.- No hay nada que observar tomando en cuenta que las evaluaciones se llevaron a

cabo de manera ordenada y con el control adecuado.
'5- CONCLUSION
Las evaluaciones practicadas tienen como fin fundamental evaluar las destrezas y

habilidades que tiene el personal operativo, asi como valorar sus conocimientos, sin

embargo también son de permanencia en la institucion.

izabeth Jiménez Salazar




